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DIE WIRKUNG DER ABWANDERUNG
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Notwendige Zuwanderung ab 2021 bei Migrationssaldo 

400.000 und Abwanderungsquote 10%

Erwerbsbevölkerung bei Zuwanderung 1,3 Mio. pro 

Jahr und Abwanderungsquote 10%
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TREND ZU HÖHEREN ANFORDERUNGSNIVEAUS –
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MOVEON: TRANSFORMATION DER MOBILITÄT
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TRANSFORMATION UND FACHKRÄFTE
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 Weiterbildungspolitik

‐ BAFöG für Zweitausbildungen

‐ Bildungsbonus

‐ Proaktiv und kontinuierlich

 Ausbildungsprogramm 4.0 – digitale Transformation in KMU

 Digital-Patenschaften regionale Unternehmen – Schulen

 Potentiale nach Corona: Arbeitslosigkeit, Minijobs

 Migration & Integration
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