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Arbeitgeber

Kurzanleitung: SAM (Stellen-Anzeigen-Manager) 

• Die inselweite Jobbörse finden Sie unter www.sylt.de/jobs

• Werden Ihre Stellen dort schon automatisch von Ihrer Homepage gezogen 
und bei uns auf der Jobbörse ausgespielt? Prüfen Sie dies kurz, indem Sie 
Ihren Firmennamen in das Suchfeld eingeben. 

• Sie finden Ihre Stellen dort nicht*? Oder Sie haben keine Stelle auf Ihrer 
Homepage veröffentlicht, möchten jetzt aber eine Anzeige schalten? 
Dann registrieren Sie sich einfach kurz über den Arbeitgeber-Login.

• Unter „Für Arbeitgeber“ können Sie dann kostenfrei ihre Stellen eintragen.

* ein Infoblatt welche Voraussetzungen Ihre Homepage erfüllen muss, damit die Stellen automatisch von der Homepage gezogen werden, erhalten Sie von Frau Barz: k.barz@sylt.de

http://www.sylt.de/jobs
mailto:k.barz@sylt.de
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Kurzanleitung: SAM (Stellen-Anzeigen-Manager) 

Unter „Für Arbeitgeber“ können Sie dann:

a) Ihre Anzeige schalten

b) Ein Arbeitgeberportrait erstellen lassen
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Arbeitgeber

Kurzanleitung: SAM (Stellen-Anzeigen-Manager) 

a) Ihre Anzeige schalten

• Klicken Sie einfach direkt auf 
„Anzeige jetzt schalten“

ODER

• Buchen Sie sich noch die zusätzliche 
Veröffentlichung via Hotelcareer dazu.
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a) Ihre Anzeige schalten

• Die Daten die man auf der linken Seite eingibt, 
erscheinen sofort rechts im Anzeigenlayout als 
Vorschau.

• Man kann Bilder etc. einfach hochladen.

• Die Farbe kann man gemäß Unternehmensfarben 
anpassen.

Bitte beachten:
Sie können erst die Anzeige schalten, wenn Sie sich 
vorab registriert haben und angemeldet sind.

Kurzanleitung: SAM (Stellen-Anzeigen-Manager) 

Linke Seite (Dateneingabe)      Rechte Seite (Vorschau)



1 Insel 
viele

Arbeitgeber

Checkliste: Ihre Stellenanzeige

Die unten stehende Checkliste hilft Ihnen, in Ihrer Stellenanzeige keine inhaltlichen Angaben zu vergessen:

Vorstellung des Unternehmens (Branche, Größe, Standort(e), Produkt- bzw. Dienstleistungspalette, besondere Erfolge etc.)
•Art der Anstellung, Standort (Vollzeit/Teilzeit, dauerhaft/befristet etc.) 
• Genaue Bezeichnung der Stelle: Stellentitel + (m/w/d) 
•Beschreibung der Tätigkeit bzw. der Aufgabenbereiche
•Vorausgesetzte Qualifikationen und Kompetenzanforderungen (Ausbildung, Studium, berufliche Erfahrung, etc.)
•Welche dieser Anforderungen sind Muss- und welche sind Kann-Anforderungen („…zusätzlich wünschenswert…“)
•Besondere Leistungen des Unternehmens (Benefits: Fahrkostenzuschuss / Wohnraum etc..)
•Fortbildungsmöglichkeiten, weitere Perspektive im Unternehmen

Daneben sind folgende formale Angaben nicht zu vergessen:
•Gewünschter Antrittstermin
•Kontaktdaten und Ansprechpartner (am besten die direkte Durchwahl angeben)

Auch gestalterisch können Sie aus Ihren Stellenanzeigen einiges herausholen:
•Firmenlogo (in der Unternehmensvorstellung)
•Fotos oder Illustrationen
•Anpassung der Anzeige an ihr Corporate Design (Farben, Schrift etc.).
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Kurzanleitung: SAM (Stellen-Anzeigen-Manager) 

Ihre Stellenanzeige kann übrigens nach der 
Veröffentlichung in insgesamt 8 Sprachen 
angezeigt werden.
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Nach der Anfrage wird das 
Arbeitgeberportrait von uns
angelegt. Derzeit ist dies noch 
nicht für die Firmen selbst 
möglich.

Das Arbeitgeberportrait findet sich 
später dann auf der Startseite der 
Jobbörse wieder.

Kurzanleitung: SAM (Stellen-Anzeigen-Manager) 

b) Ein Arbeitgeberportrait erstellen lassen
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Kurzanleitung: SAM (Stellen-Anzeigen-Manager) 

Wir haben verschiedene Möglichkeiten die Jobbörse auch auf Ihrer Homepage einzubinden.
Dies kann auch so eingestellt werden, dass nur Ihre Jobs auch dort gezeigt werden können!
Es gibt Logo-Links, Statische Suchboxen, Dynamische Suchboxen und Jobbanner.

Sie möchten dazu weitere Informationen erhalten? Wenden Sie sich gern an: k.barz@sylt.de


